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POPP Sabrina
Dienst-
leistung

Ziele
Inhalt/
Tätigkeit

Schwerpunkt RM h %

Schwerpunkte Stadtregionen 2026 (Stadtregionen Steyr, 
Kremsmünster und Kirchdorf):
- Stadtregionschecks in den Regionen durchführen 
- Regionale Vertiefung ausgehend von den Stadtregions-
Checks mit unterschiedlichen Formaten wie 
Planungsworkshops
- 3-4 Stadtregionale Foren je Stadtregion und Bedarf
- Zukunftsthemen anhand der Broschüren "Grünräume 
sichern und Siedlungsräume klimafit gestalten" und "Fokus 
Innenentwicklung" in den Stadtregionen verankern.
- Angebotsformate zu diesen Themen entwickeln und 
Bewusstseinsbildung in den Stadtregionen starten.
- Aktuelle raumrelevante Themen und Projektideen aus den 
Stadtregionen strukturiert an die Abt. Raumordnung 
weitergeben und thematische Weiterbearbeitung 
abstimmen.
- Stadtregion Steyr: Begleitung der möglichen Erweiterung 
der Stadtregion Steyr um die Gemeinde Schiedlberg; bei 
Bedarf Anpassung der strategischen Dokumente
- Unterstützung der Stadtregionen/Gemeinden bei der 
Projektentwicklung und Förderabwicklung im 
Zusammenhang mit dem geplanten EFRE-Call zum Thema 
Grün/Klimafit.
- Information und Beratung der Stadtregionen/Gemeinden im 
Hinblick auf den geplanten GAP-Call zum Thema Ortsplätze.

412,8 24,0%

Planung und Aufbau des Stadtregions-Impuls-
Programm OÖ: 
ab 2026 Entwicklung eines neuen Angebots für Gemeinden 
der Stadtregionen. Erste Umsetzung ausgewählter Formate 
(Austausch, Werkstätten, Exkursionen, thematische 
Kleingruppen) zu zentralen Themen wie Transformation 
öffentlicher Räume sowie weiteren Schwerpunkten nach 
Interessenlage. Abstimmung mit dem 
Gemeinde.Impulse.Vernetzungs-Programm der Region 
Steyr Kirchdorf

103,2 6,0%

Investition in Beschäftigung und Wachstum 
Österreich 2021 - 2027 EFRE & JTF, 
Prioritätsachse 3, Maßnahme 4 (OÖ 
Stadtregionen)

Programm-
Beratung

Prozessbegleitung zur Umsetzung der 
Förderanträge zur Konzeptentwicklung und 
Strategie-Erweiterungen und –Vertiefungen 
im Programm Investitionen in Beschäftigung 
und Wachstum Österreich 2021-2027 EFRE 
& JTF (Projekt-Phase 
Konzept/Strategievertiefung) (EU)

Unterstützung öffentlicher Projektträger bei der Entwicklung und 
Formulierung der Inhalte für die Förderanträge

In den Stadtregionen Steyr, Kremsmünster und Kirchdorf 172 10,0%

Investition in Beschäftigung und Wachstum 
Österreich 2021 - 2027 EFRE & JTF, 
Prioritätsachse 3, Maßnahme 4 (OÖ 
Stadtregionen)

Projekt-
Coaching

Begleitung bei der Umsetzungsprojekten 
Vertiefungen im Programm Investitionen in 
Beschäftigung und Wachstum Österreich 
2021-2027 EFRE & JTF (EU)

Unterstützung von Gemeinden und öffentlichen Projektträgern im 
Projektmanagement zur Umsetzung von Fördermaßnahmen

In den Stadtregionen Steyr, Kremsmünster und Kirchdorf 
und ggf. in weiteren Stadtregionen im Innviertel-Hausruck 
zur Unterstützung

172 10,0%

Investition in Beschäftigung und Wachstum 
Österreich 2021 - 2027 EFRE & JTF, 
Prioritätsachse 3, Maßnahme 4 (OÖ 
Stadtregionen)

Regional-
Beratung

Implementierung und Umsetzung der 
stadtregionalen Strategien der OÖ 
Stadtregionen und insbesondere Vertiefung 
und Ergänzung der Strategien zur 
Aktivierung von Leerstand, Nachnutzung 
von Gebäudebrachen, Entwicklung von Orts- 
und Stadtkernen für eine Flächen-
/ressourcenschonende Standortentwicklung 
(Vorprojekt-Phase) (EU)

1. Informationsweitergabe über Investitionen in Beschäftigung und 
Wachstum Österreich 2021-2027 EFRE & JTF in den kommunalen 
und regionalen Gremien
2. Unterstützung  der Gemeinden bei der Entwicklung von 
Kooperationsprojekten zur Nutzung von Investitionen in 
Beschäftigung und Wachstum Österreich 2021-2027 EFRE & JTF 
innerhalb der OÖ Stadtregionen
3. Unterstützung beim Durchführen der Basiserhebung der 
Leerstände, Gebäudebrachen und notwendigen Maßnahmen in den 
Orts- und Stadtkernen
4. Unterstützung beim Durchführen einer Auftragswertberechnung 
zur Vergabe der interkommunalen Konzeptentwicklung zur 
Aktivierung von Leerstand, Nachnutzung von Gebäudebrachen, 
Entwicklung von Orts- und Stadtkernen mit Investitionen in 
Beschäftigung und Wachstum Österreich 2021-2027 EFRE & JTF
5. Unterstützung bei der Projektierung und Ausarbeitung von 
Förderanträge zur Konzeptentwicklung und Strategie-Erweiterungen 
und –Vertiefungen durch das Förderprogramm Investitionen in 
Beschäftigung und Wachstum Österreich 2021-2027 EFRE & JTF
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Investition in Beschäftigung und Wachstum Regional- Implementierung und Umsetzung der 1. Informationsweitergabe über Investitionen in Beschäftigung und RR-Team und Land OÖ-Jourfixe: Der interne Austauch 
umfasst ca. 10 Fachteam-Treffen, wöchentliche Kurz-
Meetings (Weekly), eine Jahresklausur & einen Planungs-
Workshop für Arbeitsprogramm-, Quartals- und 
Jahresberichtserstellung. Zudem finden 4 regelmäßige Land 
OÖ-Jours fixse/Jahr statt, ergänzt durch bedarfsorientierte 
Fach-Jours fixes und Weiterbildung.

189,2 11,0%

Regionalforum Steyr-Kirchdorf: Organisation und 
Koordination des Vereins bzw. seiner Geschäftsstelle, 
Initiativen im Bereich der Raum- und Regionsentwicklung; 
Abstimmung und interne Projekte des Regionalvereins; 
Aufbau & Weiterentwicklung der Kommunikationsplattform 
des Alten Pfarrhofs gemeinsam mit anderen 
Regionalentwicklungsinstitutionen

180,6 10,5%

Netzwerkarbeit: Netzwerkarbeit und Abstimmung mit 
regionalen und wichtigen Akteuren und Organisationen der 
Raum-und Regionsentwicklung; Mitarbeit in Gremien, 
Prozessen und Projekten für die Region 
Gemeinde.Impulse.Vernetzung - gemeinsames 
Vernetzungs- und Lernangebot der 
Regionalentwicklungsinstitutionen für Gemeinden der 
Region Steyr-Kirchdorf - Planung und Umsetzung

103,2 6,0%

Raum- und Regionsentwicklung Programm-
Beratung

Prozessbegleitung zur Umsetzung der 
Förderanträge zur Konzeptentwicklung und 
Strategie-Erweiterungen und –Vertiefungen 
in unterschiedlichen Programmen

1.Beratung der möglichen Projektträger bei der Projektvorbereitung
2. Unterstützung des Projektkonsortiums bei der Projektvorbereitung
3. Informationsarbeit und Verweis zu relevanten Förderungen

Informationen zu Angeboten und Förderprogrammen von 
EU, Bund und Land OÖ zu relevanten Themen in der Raum- 
und Regionsentwicklung in den den ländlichen Regionen der 
Region Steyr Kirchdorf

51,6 3,0%

Raum- und Regionsentwicklung Projekt-
Coaching

Kooperationsstrukturen betreuen & 
Projektträger betreuen (außerhalb der 
Punkte 1- 3, EU)

1. Unterstützung des Projektträgers beim Projektmanagement
2. Unterstützung des Projektkonsortiums beim inhaltlichen 
Durchführen des Projekts
3. Unterstützung des Projekt-Abschlusses und der Nach-Projekt-
Phase

Unterstützung öffentlicher Projekträger bei der Umsetzung 
von Förderprojekten (Aktionsprogramm und LE) 

120,4 7,0%

Overhead Administratives Administraton und Geschäftsstellen-Leitung a) Personalführung in der Geschäftsstelle
b) Inhaltliche Betreuung, Koordination und Führung der 
Fachbereiche und Projekte in den Geschäftsstellen                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
c) Organisation der administrativen Abläufe in den Geschäftsstellen
d) Teilnahme am Leitungsteam und Wahrnehmung der Aufgaben 
des Leitungsteams

215 12,5%

Stunden Summe: 1.720       100,00%

Raum- und Regionsentwicklung Regional-
Beratung

Service-Angebote entwickeln, Regionale 
Vernetzung und Durchführung 
interdisziplinärer Initiativprojekte mit 
Schlüsselpartnern

1. Beratung, Unterstützung und Wissensmanagement zu Raum- und 
Regionsentwicklung 
2. Bearbeitung der inhaltlichen und organisatorischen 
Unterstützungsleistungen gem. Rahmenvereinbarung zw. 
Regionalverein, Land OÖ und RMOÖ bzw.
3. Bearbeitung der inhaltlichen und organisatorischen 
Unterstützungsleistungen mit regionalen Schlüsselpartnern
4. Arbeit an der Umsetzung der Rechnungshof-Empfehlungen
5. RMOÖ Think Tank


